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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке избрания старосты учебной группы

в АНПОО «Кубанский техникум социального развития»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Устава техникума,
Положения о студенческом самоуправлении и иных локальных нормативных
актов АНПОО «Кубанский техникум социального развития» (далее -
Техникум).

1.2. Положение определяет порядок избрания, права, обязанности и
ответственность старосты учебной группы, а также процедуру оформления
результатов выборов.

1.3. Староста учебной группы -  студент из числа обучающихся в группе,
избираемый для исполнения общественных и административных функций,
связанных с организацией учебного процесса, контролем дисциплины и
взаимодействием группы с администрацией Техникума .

1.4. Староста подчиняется непосредственно куратору (классному
руководителю) группы и заместителю директора по воспитательной работе .

2. Порядок выдвижения кандидатов

2.1. Кандидаты на должность старосты выдвигаются следующими
способами:

■ самовыдвижение;
■ предложение студентов группы (не менее 3 человек);
• предложение куратора группы или администрации Техникума .



2.3. Кандидат должен иметь авторитет в группе, быть
дисциплинированным и успевающим студентом .

3. Порядок проведения выборов

3.1. Сроки проведения. Выборы старосты проводятся ежегодно в
сентябре (для первого курса -  в течение первого месяца обучения). В
исключительных случаях выборы проводятся внепланово при досрочном
освобождении действующего старосты .

3.2. Организатор. Собрание по выборам старосты созывается куратором
группы и проводится под его руководством .

3.3. Кворум. Собрание считается правомочным при участии не менее 2/3
списочного состава группы .

3.4. Форма голосования. Голосование проводится открытым
(поименным) или тайным способом. Решение о форме голосования
принимается собранием простым большинством голосов .

3.5. Избрание. Избранным считается кандидат, набравший более 50%
голосов от числа присутствующих на собрании . При равенстве голосов двух
кандидатов проводится повторное голосование. Если ни один из кандидатов
не набрал необходимого количества голосов, назначается второй тур.

3.6. Утверждение. Результаты выборов оформляются протоколом
общего собрания группы и утверждаются приказом директора Техникума .

4. Оформление итогов (Протокол выборов)

4.1. По итогам выборов составляется Протокол общего собрания
учебной группы, который подписывается председателем (куратором) и
секретарём (избранным из числа студентов) .

4.2. Протокол передается в учебную часть (деканат) в течение 3 рабочих
дней.

4.3. В протоколе обязательно указываются :

• дата, время, место проведения собрания;
■ списочный состав группы и количество присутствующих (с указанием

кворума);
■ повестка дня;
• фамилии выдвинутых кандидатов;



• результаты голосования по каждому кандидату (количество голосов
«За», «Против», «Воздержался»);

■ итоговое решение;
• подписи председателя и секретаря.

5. Права и обязанности старосты

5.1. Староста имеет право:

■ представлять интересы группы перед администрацией Техникума и в
органах студенческого самоуправления ;

• вносить предложения о поощрении студентов группы ;
• участвовать в работе Совета старост и Студенческого совета ;
• требовать от студентов группы соблюдения Правил внутреннего

распорядка .

5.2. Староста обязан:

■ вести учёт посещаемости занятий (журнал посещаемости);
• следить за дисциплиной в группе на занятиях и переменах ;
• своевременно доводить до студентов информацию от администрации и

об изменениях в расписании ;
• организовывать участие группы в мероприятиях Техникума ;
• формировать актив группы (заместитель, культорг, физорг и др.) и

распределять поручения ;
■ ежемесячно отчитываться о работе перед куратором и Советом старост

6. Досрочное освобождение и переизбрание

6.1. Староста может быть освобожден от обязанностей досрочно в
случаях :

■ перевода в другую группу или отчисления из Техникума;
• неудовлетворительного исполнения своих обязанностей;
■ систематических нарушений учебной дисциплины или Правил

внутреннего распорядка;
• по собственному желанию;
• по решению собрания группы (не менее 2/3 голосов от списочного

состава).

6.2. В случае досрочного освобождения переизбрание проводится в
течение двух недель .

7. Заключительные положения



7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения
приказом директора.

7.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся в установленном
порядке по инициативе администрации, Совета родителей или Совета
обучающихся.


