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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 ТРУДОВОЕ ПРАВО 
 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный 

учебный цикл и относится к вариативным общепрофессиональным 

дисциплинам. 
 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

уметь: 

− применять на практике нормы трудового законодательства; 

− анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

− анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 

− анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

- составлять трудовой договор, должностную инструкцию и иные документы 

локального характера. 

знать: 

− нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

− содержание российского трудового права; 

− права и обязанности работников и работодателей; 

− порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

− виды трудовых договоров; 

− содержание трудовой дисциплины; 

− порядок разрешения трудовых споров; 

− виды рабочего времени и времени отдыха; 

− формы и системы оплаты труда работников; 

− основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

- основные проблемы трудового законодательства. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: 



5 

 

ОК 12 
Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

ПК 1.1 

Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 

законом. 

ПК 1.2 Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа; 

самостоятельной работы 32 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

в том числе:  

     лабораторные  работы ― 

     практические занятия 32 

     контрольные работы ― 

     курсовая работа (проект) (не предусмотрено) ― 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

Итоговая аттестация в форме  

экзамена  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.13 ТРУДОВОЕ ПРАВО 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Введение. 

Трудовое право 

России: общие 

характеристики 

Содержание учебного материала 2   

1. Введение. Понятие, предмет и функции трудового права. 

Понятие, предмет и функции трудового права. Метод трудового права. 

Система трудового права, система трудового законодательства, система 

науки трудового права. Принципы трудового права. Соотношение 

трудового права с другими отраслями права. Субъекты трудового права. 

 1,2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Трудовое право России: общие характеристики.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 2. Источники 

трудового права 

Содержание учебного материала 2   

1. Понятие источников трудового права. Классификация источников 

трудового права. 

Понятие источников трудового права. Классификация источников 

трудового права. Характеристика источников трудового права. Действие 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, во времени, в пространстве и по кругу лиц. Источники 

международного правового регулирования труда. 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Источники трудового права.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 3. Трудовые и Содержание учебного материала 2   
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иные связанные с 

ними отношения 

Система правоотношений в сфере трудового права. 

Система правоотношений в сфере трудового права (понятие, признаки). 

Трудовые отношения (понятие, отличительные признаки). Стороны, объект 

и содержание трудовых отношений. Основания возникновения трудовых 

отношений. Понятие и виды отношений, непосредственно связанных с 

трудовыми отношениями. 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Трудовые и иные связанные с ними отношения.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 4. Социальное 

партнерство в 

сфере труда 

Содержание учебного материала 2   

Социальное партнерство: понятие, стороны, принципы, уровни, формы и 

органы. 

Социальное партнерство: понятие, стороны, принципы, уровни, формы и 

органы. Представители работников в социальном партнерстве. 

Представители работодателей в социальном партнерстве. Коллективные 

переговоры. Коллективный договор (понятие, стороны, содержание, срок 

действия). Соглашения (понятие, виды, содержание, срок действия). 

Участие работников в управлении организацией. 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Социальное партнерство в сфере труда.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 5. Правовое 

регулирование 

трудоустройства и 

занятости 

населения 

Содержание учебного материала 2   

Понятие и виды занятости. 

Понятие и виды занятости. Гарантии государства в области занятости, 

содействие работодателей в обеспечении занятости населения. Порядок и 

условия признания граждан безработными. Понятие подходящей работы. 

Пособие по безработице: условия назначения, размер, приостановление и 

прекращение выплаты. 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Правовое регулирование трудоустройства и занятости населения.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 
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Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 6. Трудовой 

договор 

Содержание учебного материала 2   

Трудовой договор (понятие, стороны, содержание).  

Трудовой договор (понятие, стороны, содержание). Срок трудового 

договора, срочный договор. Заключение трудового договора. Форма 

трудового договора. Оформление приема на работу, трудовая книжка. 

Изменение трудового договора. Перевод на другую работу. Перемещение. 

Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя. Общий порядок 

оформления прекращения трудового договора. 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Трудовой договор.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 7. Рабочее 

время 

 

Содержание учебного материала 2   

Понятие и виды рабочего времени.  

Понятие и виды рабочего времени. Продолжительность ежедневной работы 

(смены) и накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в 

ночное время и за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени. Сверхурочная работа. Режим и учет рабочего времени. 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Рабочее время  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 8. Время 

отдыха 

Содержание учебного материала 2   

Понятие и виды времени отдыха. Отпуска. 

Понятие и виды времени отдыха. Отпуска (понятие, виды, порядок 

предоставления). Особенности предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Исчисление 

стажа работы для ежегодного оплачиваемого отпуска. Отпуск без 

сохранения заработной платы. 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Время отдыха.  
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Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 9. Оплата и 

нормирование 

труда 

Содержание учебного материала 2   

Понятие заработной платы, государственные гарантии по оплате труда 

работников. 

Понятие заработной платы, государственные гарантии по оплате труда 

работников. Системы оплаты труда. Оплата труда в особых условиях и при 

отклонении от нормальных условий труда. Удержания из заработной 

платы. Исчисление средней заработной платы. Премирование работников, 

стимулирующие выплаты.  Нормирование труда: общая характеристика.  

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Оплата и нормирование труда.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 10. Гарантии 

и компенсации 

Содержание учебного материала 2   

Понятие гарантий и компенсаций, их виды. 

Понятие гарантий и компенсаций, их виды. Гарантии при направлении 

работников в служебные командировки и переезде на работу в другую 

местность. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими 

государственных или общественных обязанностей. Гарантии и 

компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. 

Иные гарантии и компенсации.  

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Гарантии и компенсации.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 11. Трудовой 

распорядок и 

дисциплина труда 

Содержание учебного материала 2   

Дисциплина труда и правила внутреннего трудового распорядка. 

Дисциплина труда и правила внутреннего трудового распорядка. 

Поощрение за труд. Дисциплинарная ответственность: понятие, виды 

дисциплинарных взысканий. Порядок применения дисциплинарных 

взысканий. 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  
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Трудовой распорядок и дисциплина труда.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 12. Охрана 

труда 

Содержание учебного материала 2   

Охрана труда: понятие, требования. 

Охраны труда: понятие, требования. Право работника на охрану труда, 

обязанности работодателя и работника в области охраны труда. 

Государственное управление охраной труда, государственная экспертиза 

условий труда. Службы охраны труда в организации, комитеты по охране 

труда. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Охрана труда.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 13. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

 

Содержание учебного материала 2   

Материальная ответственность: понятие, условия возникновения. 

Материальная ответственность (понятие, условия возникновения). 

Материальная ответственность работодателя перед работником. Понятие, 

особенности и виды материальной ответственности. Случаи полной 

материальной ответственности работника. Коллективная (бригадная) 

материальная ответственность за причинение ущерба. Определение размера 

ущерба, причиненного работодателю, порядок его взыскания. 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Материальная ответственность сторон трудового договора.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 14. Защита 

трудовых прав и 

свобод 

Содержание учебного материала 2   

Способы защиты трудовых прав и свобод. 

Способы защиты трудовых прав и свобод. Контроль (надзор) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. Федеральный государственный 

надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. Государственный 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 
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контроль (надзор) за соблюдением требований по безопасному ведению 

работ в отдельных сферах деятельности. Ведомственный контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. Защита трудовых прав и 

законных интересов работников профессиональными союзами. Самозащита 

работниками трудовых прав. 

Практические занятия  2  

Защита трудовых прав и свобод.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 15. 

Индивидуальные 

трудовые споры 

Содержание учебного материала 2   

Понятие, субъекты и подведомственность индивидуальных трудовых 

споров. 

Понятие, субъекты и подведомственность индивидуальных трудовых 

споров. Комиссии по трудовым спорам, порядок образования, компетенция. 

Процедура рассмотрения индивидуального спора в комиссии по трудовым 

спорам. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. 

Особенности вынесения и исполнения решений по некоторым 

индивидуальным трудовым спорам.  

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

Практические занятия  2  

Индивидуальные трудовые споры.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Тема 16. 

Коллективные 

трудовые споры 

Содержание учебного материала 2   

Коллективный трудовой спор. Примирительные процедуры. 

Коллективный трудовой спор: понятие, общие аспекты выдвижения и 

рассмотрения требований. Примирительные процедуры. Понятие 

примирительных процедур, этапы, сроки, гарантии. Рассмотрение 

коллективного трудового спора примирительной комиссией. Рассмотрение 

коллективного трудового спора с участием посредника. Рассмотрение 

коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. Роль 

государственных органов в коллективном трудовом споре. Основы 

правового регулирования забастовки. 

 2 ОК 12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.2 
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Практические занятия  2  

Коллективные трудовые споры.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с учебной литературой, конспектами  

Форма контроля экзамен   
Всего: 96  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета 

гражданского права и процесса.  

 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- учебно-наглядные пособия: нормативно-правовые акты, таблицы, 

учебные стенды.  

 

Технические средства обучения: 

- компьютер для преподавателя; 

- мультимедиапроектор с экраном. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основная литература: 

1. Бочкарева, Н. А. Трудовое право России : учебник / Н. А. Бочкарева. — 

Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 526 c. — ISBN 978-5-4486-0490-4. 

— Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/79438 

2. Буянова, А. В. Трудовое право России. Общая часть : учебник / А. В. 

Буянова, О. В. Мацкевич, А. Н. Приженникова ; под редакцией А. В. 

Буяновой, А. Н. Приженниковой. — Москва : Прометей, 2019. — 152 c. 

— ISBN 978-5-907100-14-5. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/94556 

3. Резепова В.Е. «Трудовое право». Изд-во Профобразование, Ай Пи Ар 

Медиа,2020– ISBN 978-5-4486-0489-8, 978-5-4488-0222-5. – Текст : 

электронный // Текст : электронный /  IPR «PROFобразование»  : 

[сайт]. – URL: URL https:// www profspo.ru/. 

4. Смоленский, М. Б. Трудовое право : учебник / М. Б. Смоленский, С. В. 

Михайлов. – Москва : Кнорус, 2020. – 254 с. – (Среднее 

профессиональное образование). – ISBN 978-5-406-00758-7, 978-5-406-

05658-5. 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации Электронный ресурс : федер. 

закон   № 197-ФЗ от 30.12.2001 г. : [принят Гос. Думой 21 декабря 2001 

г. : одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 г.]. – Режим доступа : 

http://www.consultant.ru. – Загл. с экрана. 
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Дополнительная литература: 

1. Карпова, А. В. Трудовое право : учебное пособие / А. В. Карпова. – 

Москва : ИНФРА-М, 2020. – 316 c. – (Среднее профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-16-015455-8.  

2. Павлищева, Н. А. Трудовое право : учебник для СПО / Н. А. Павлищева. 

— Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 458 c. — ISBN 

978-5-4486-0489-8, 978-5-4488-0222-5. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/79442 

3. Пучкова, В. В. Трудовое право : учебное наглядное пособие для СПО / 

В. В. Пучкова. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар 

Медиа, 2022. — 301 c. — ISBN 978-5-4488-1349-8, 978-5-4497-1554-8. — 

Текст : электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/117871  

4. Резепова, В. Е. Трудовое право : учебное пособие для СПО / В. Е. 

Резепова, Н. А. Захарова, Ю. Б. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 196 c. — ISBN 978-5-4486-

0488-1, 978-5-4488-0221-8. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/79443  

5. Резепова, В. Е. Трудовое право : учебное пособие для СПО / В. Е. 

Резепова, Н. А. Захарова, Ю. Б. Захарова. – 2-е изд. – Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 196 c. – ISBN 978-5-4486-

0488-1, 978-5-4488-0221-8. – Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR PROFобразование»: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/79443. html. 

Интернет-ресурсы: 

1. Все о праве http:www.allpravo.ru. 

2. Интернет-портал Правительства РФ − http://government.ru. 

3. Официальный сайт информационно-правового консорциума «Кодекс» 

www.kodeks.ru. 

4. Сайт Департамента труда и занятости Краснодарского края − 

http://www.kubzan.ru. 

5. Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

− http://www.rosmintrud.ru. 

6. Сайт федеральной службы по труду и занятости − http://www.rostrud.ru. 

7. Справочная правовая система «Гарант» http://www.garant.ru. 

8. Справочная правовая система «Право» http: www.pravo.ru. 

9. Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» 

http://www.lawportal.ru. 

10. Юридическая литература по праву http:// www.okpravo.info. 

11. Юридический портал "Правопорядок" http: www.oprave.ru. 

12. http://www.consultant.ru/ 

13. http://www.edu.ru. 

https://profspo.ru/books/79442
http://government.ru/
http://www.kubzan.ru/
http://www.rostrud.ru/
http://www.oprave.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

уметь: 

− применять на практике нормы трудового 

законодательства; 

− анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

− анализировать и решать юридические проблемы 

в сфере трудовых отношений; 

− анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

- составлять трудовой договор, должностную 

инструкцию и иные документы локального 

характера. 

знать: 

− нормативные правовые акты, регулирующие 

общественные отношения в трудовом праве; 

− содержание российского трудового права; 

− права и обязанности работников и 

работодателей; 

− порядок заключения, прекращения и изменения 

трудовых договоров; 

− виды трудовых договоров; 

− содержание трудовой дисциплины; 

− порядок разрешения трудовых споров; 

− виды рабочего времени и времени отдыха; 

− формы и системы оплаты труда работников; 

− основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности 

сторон трудового договора; 

- основные проблемы трудового законодательства. 

устный опрос, оценка решения 

ситуативных задач, письменный 

опрос, практические работы 

 


