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Раздел 1. Общие положения 

1.1 Назначение и область применения 
Настоящая примерная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее - ПОП СПО) по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике, утвержденного приказом Минпросвещения России (утв. • приказом Министерства 
просвещения РФ от 21 апреля 2022 г. N 257) (далее - ФГОС, ФГОС СПО). 

ПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, планируемые 
результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 
получаемой специальности и настоящей ПОП СПО. 

1.2 Нормативные основания для разработки ОП СПО: 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образ9вании в Российской 

Федерации»; 
Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 15:З «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального 
образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основцых образовательных 
программ среднего профессионального образования»; . , 

- Приказ Минпросвещения России' «Об утверждении федерсlЛЬНЩ'О ,государственного 
образовательного стандарта среднего профе9сионального обрf1Зования;_ *о специальности 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике (утв. приказом Министерства просвещения РФ от 21 
апреля 2022 г. N 257); 

Приказ Минпросвещения Росс�и от 24 авгус�� 2022 f..' ;№ 7�?- «66 ут�:ерждении 
Порядка организации и осуществления образовательной .деятельн,оqти rio . образовательным • 1 ' ·_J i 1 :-:,•!.f1, s, '. 1 программам среднего профессионального оqразования»; 

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования»; 

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 
5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся»; , , 

Приказ Министерства труда ц социальной защиты Рос9ийскбй Федерации от 1 О 
сентября 2015 г. № 652н «Об утверждени�·- профессионального стандарта <<"Специалист в сфере 

. .")\ закупок»; . . , . . 
Приказ Министерства тру да и социацьной защиты РоQсийской Федер;ации. от 08 сентября 

2014 г. № бlбн «Об утверждении профес{иi?нального ст�дарта «Сп��и�с�, ·п:р: логистике на 
транспорте»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 
марта 2021 г. № lбlн «Об утверждении профессиональ;н:ого стан;дарч, ((��оно*ист µредП,РИЯТИЯ»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской· Федёрации от 03 декабря 
2019 г. № 764н «Об утверждении профессионального стацдарта «Специалист по прогнозированию 

1 j ' ' • • 

и экспертизе цен на товары, работы и услуги�> . • • 
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1.3 Цель и характеристика образовательной программы 
Цель разработки ПОП - методологическое обеспечение процессов формирования и 

развития у обучающих общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО по данной специальности; удовлетворение потребности общества и государства в 
образованных и гармонично развитых специалистах, владеющих современными технологитvш в 
области операционной деятельности в логистике; удовлетворение потребности личности в 
овладении социальньwи и профессиональньwи компетенциями, позволяющими ей быть 
востребованной на рынке труда и в обществе, способной к социальной и профессиональной 
мобильности. 

Образовательная программа регламентирует цели, объем, содержание и планируемые 
результаты обучения, а также организационно-педагогические условия и·технологии реализации 
образовательного процесса и оценки качества подготовки выпускника по данной специальности. 

Образовательная программа по специальности 38. 02. 03 Операционная деятельность в 
логистике включает в себя: учебный план, календарный учебный график, календарный план 
воспитательной работы, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), про­
граммы практик, программу государственной итоговой аттестации (ГИА), программу 
воспитания и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 
оценочные и методические материалы. 

Образовательная программа ежегодно обновляется с учетом запросов работощпелей, 
особенностей развития региона, науки, культуры, эконом�ки, техни�, технол9гий и соци1альной 
сферы в рамках, установленных настоящим ФГОС СПО. ' 

• ' • 
Квалификация, присваиваемая вьmускникам . образователь�qй программы: 

операционный логист. . . . . 
Срок получения образования по обр�овател'ьной ' •1 програм�е •• среднего 

профессионального образования, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, вне зависимости от' приме�iя:�мых' 'образоват,ельных 
технологий составляет 2 года 1 О месяцев . . 

' . • 
• 1 • 

. 1 При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 
образовательной программе среднего профессионального образования вн� зависимости от 
формы обучения составляет не более срока получения образования, устанqвленного - для со­
ответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному • , плану , лиц с 
ограниченньwи возможностями здоровья может быч, увеличен по их же�анию �е более чем на 
1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствуюiцей форМЬI обучения. 

Объем образовательной прогр�f-1,Ы, р�ализуемой на ба;з� оr;новнrго общего 
образования: 4428 академических часов . в • соответствии с поду1�емq� ю,з�фикацией 

- . : ',. 1 . .. специалиста среднего звена операционныи ло,гист . . , 
r·1:• , -

Требования к абитуриентам регламентируются правилами приема в АНПОО Кубанский 
техникум социального развития на обучение по . образовательщ,w • 1программам среднего 
профессионального образования на 2025/2026 учебный год. ii 1 _, ,:· 

К освоению ПОП допускаются лица, имеющие образование не Hц;J/H}i основног? 09щrго. 
Освоение ПОП по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

осуществляется образовательной организацией на государственном языке Российской 
Федерации. 
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1.4 Перечень сокращений, используемых в тексте ОД СПО 
СПО - среднее профессиональное образование 
ФГОС СПО - федеральнь:rй государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ПОП СПО - примерная образовательная программа среднего • профессионального· 

образования; 
ОК - общие компетенции; 
ПК - профессиональные компетенции; 
ЛР - личностные результаты; 
СГ - социально-гуманитарный цикл; 
ОП - общепрофессиональный цикл; 
П - профессиональный цикл; 
МДК - междисциплинарный курс; 
ПМ - профессиональный модуль; 
УП - учебная практика 
ПП - производственная практика 
ФОМ - фонд оценочных материалов 
ОП - общепрофессиональная дисциплина; 
ГЭК - государственная экзаменационная коми!ссия 
ДЭ - демонстрационный экзамен; 
ГИА - государственная итоговая аттестация. 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
Квалификация, присваиваемая вьшускникам образовательной программы: операционный 

логист. 
При разработке образовательной программы организация устанавливает направленность, 

которая соответствует специальности в целом. 
Получение образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 
Формы обучения: очная, очно-заочная и заочная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по 

квалификации: операционный логист - 2952 академических часа. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации: операционный логист - 1 год 1 О месяцев. 
Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 4428 
академических часов, со сроком обучения 2 года 1 О месяцев. 

п 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
3 .1 Область профессиональной деятельности, в которой вьшускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 
08 Финансы и экономика. 

3.2 Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 
квалификации (п.1.1 ФГОС СПО): 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 
2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., 
регистрационный № 34 779). 

Наименование видов деятельности 

1 
Виды деятельности 
планирование и организация логистических процессов в 
закvпках и склалиоовании 
планирование и организация логистических процессов в 
производстве и распределении 

-
планирование и организация логистических процессов в 
транспортировке и сервисном обслуживании 

планирование и оценка эффективности работы 
логистических систем, контроль логистических 
операций 

8 

Наименование профессиональных 
МОдУЛеЙ 

2 

ПМ.01 Организация логистических 
поопессов в закvпках и склалиоовании 
ПМ.02 Организация логистических 
процессов в производстве и 
распределении 

ПМ.03 Организация 
; 

логистических ' . 
процессов в транспорт�ро�ке и 
сервисном обслуживании 
ПМ.04 Планирование 
эффективности работы 
систем,, 
операций 

1: 

1 1'' 

контроль 

' 1 

}-1 

и оценка 
логистических 
логистических 

!l 

'!. 1 :i 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1 Общеобразовательная подготовка 
Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с одновременным 

получением среднего общего образования в пределах ОП. Общеобразовательный цикл ОП· 
разработан на основе ФГОС среднего общего образования, утвержденного Приказом 
Минпросвещения России от 12.08.2022 г. № 732 и ФГОС СПО по данной специальности. 

В первый год обучения студенты получают общеобразовательную подготовку, которая 
позволяет приступить к освоению ОП по специальности. Знания и умения, полученные студентами 
при освоении общеобразовательных учебных дисциплин соответствующего специальности 
профиля, углубляются и расширяются на последующих курсах обучения за счет изучения 
дисциплин таких учебных циклов ОП, как «СГ. Социально-гуманитарный цикл», «ОП. Обще­
профессиональный цикл», «П. Профессиональный цикл», а также отдельных дисциплин 
профессионального учебного цикла. 

Образовательная программа СПО в части общеобразовательной подготовки направлена 
на достижение обучающимися следующих результатов освоения образовательной программы: 

. 1 • 
1. личностных, включающих: ' • 

осознание обучающимися российской гражданской идентичности; 
готовность к саморазвитию, самостоятельности и самоопределению; 
наличие мотивации к обучению и личностному развитию; 
целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе духовно­

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических : и �ационально­
культурных традиций, формирование системы значимых ценност;но:·смысл'ов:�IХ установок, 
антикоррупционного мировоззрения, правосознания, экологическои культурьi, • способности 

( . • 1 . ставить цели и строить жизненные планы; 
: 1' 2. метапредметных, включающих: : ;• ( ,, r, 

- освоенные обучающимися межпредметные понятия и _ уu:иверсал:qные Учебные 
действия (регулятивные, познавательные, ком�уникативные); ' : • • .1; \ ,, 

. . 
- способность их использования в познавательной и социальной практи�е; готовность к 

самостоятельному планированию и осуществлению учебной де�тельн%т;и, орга,ни:щци,и учебного 
сотрудничества с педагогическими работниками и (?Верстни.ками, )<: учасчiю в. посjроении 
индивидуальной образовательной траектории; ' ·' ,1.. k.. "· • • '· 

овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности; 
3. предметных, включающих: ' ' • • • 
- освоение обучающимися в ходе изучения учебного цредмеfа научных знаний, умений и 

способов действий, специфических для соответствующе,и предметной обл�сти. 
Личностные результаты освоения основной образоваrельной программы обучающимися 

должны отражать готовность и способность обучающi,�хся руководствоваться, сформир�в�нной 
1 1 11 1 1" 1 ' • i., внутренней позицией личности, системой ценностных ор�ентаций� позитирных в_нут;ренних 

убеждений, соответствующих традиционным ценно'стям российско:Го 1''обществ1а, расширение 
жизненного опыта и опыта деятельности в процессе реализации основных направлений 
воспитательной деятельности, в том числе в части: 

1. гражданского воспитания: , :! 11 .-: . 

сформированность гражданско�( позиции обучающегося как активного и 1 .. 
·' i : . . 1 " 1 1 • 1 1 •• ответственного члена российского общества; 

.' ..• • 1 

осознание своих конституционных прав и обязанносте!{, . уважение • закона и 
правопорядка; 

принятие традиционных национальных,· общечеловеч�ских гуманистических • и 
демократических ценностей; 
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готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 
дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, 
участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-юношеских 
организациях; 

умение взаимодействовать с социальньwи институтами в соответствии с их 
функциями и назначением; 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; 
2. патриотического воспитания: 

сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения 
к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 
свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России; 

ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному 
наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в науке, искусстве, 
спорте, технологиях и труде; 

идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответственность 
за его судьбу; 

,., .) . духовно-нравственного воспитания: ! , 

осознание духовных ценностей рqссийского народа; 
сформированность нравственного сознания, этического поведения; 
способность оценивать ситуацию, и принимать осознанные решения, ориентируясь 

на морально-нравственные нормы и ценности; 
осознание личного вклада в пос1,роение устойчивого будущего; 
ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, 

созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни� .в соо;гветствии с 
традициями народов России; 

4. эстетического воспитания: 
эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, н�учного и технического 

творчества, спорта, труда и общественных отношений; 
способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество 

своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие ищ<уссtва;, 
убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового 

искусства, этнических культурных традиций и !Народного творчества; 
готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять 

качества творческой личности; 
5. физического воспитания: . 1 , • . ;: • i :  . . ,., . 

сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного 
отношения к своему здоровью; :.1 

· .1 

потребность в физическом совершенствовании, 1 • ;, ,занятщrх спортивно-
оздоровительной деятельностью; . 1 i . , 1 

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда 
физическому и психическому здоровью; 

6. трудового воспитания: 
готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 
готовность к активной деятельности технологич�ской и социальной направленности, 

способность инициировать, планировать и самостоятельно вьшолнять такую деятельность; 
интерес 1( различньw сферам профессиональной деятельности, ·умение совершать 

осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы; 
: 1  
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жизни; 
готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей 

7. экологического воспитания: 
сформированность экологической культуры, понимание влияния социально­

экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание глобального 
характера экологических проблем; 

планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания 
целей устойчивого развития человечества; 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 
умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 

предпринимаемых действий, предотвращать их; 
расширение опыта деятельности экологической направленности; 

8. ценности научного познания: 
сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, способствующего 
осознанию своего места в поликультурном мире; 

совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаимодействия 
между людьми и познания мира; 

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и 
исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной програ..м:мы должны 
отражать: 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями: а) 
базовые логические действия: 

самостоятельно формулировать и актуализировать пробл;ему, расq:(у!атривать ее 
всесторонне; 

устанавливать существенный признак или основания для сравнения, 
классификации и обобщения; 

определять цели деятельности, з_адавать параметры и критер�и их достю�<ения; 
выявлять закономерности и противоречця в рассматривае�ых явлениях;: ;: _. 
вносить коррективы в деятельнрсть, оценивать соответствие результатов целям, 

оценивать риски последствий деятельности; : . .  1 · 1  

развивать креативное мьппление при решении жизненных проблем; 
6) базовые исследовательские действия: 

владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками 
разрешения проблем; .'! . , 

способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения 
практических задач, применению различных методов 1познания; 1. ' 

овладение видами деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 
преобразованию и применению в различныХ! учебных уитуациях, в том числе при создании 
учебных и социальных проектов; 

формирование научного типа : мьппления, владение 1.1 научной терминологией, 
ключевыми понятиями и методами; 

ставить и формулировать собственные задачи ·.в образощ1.тельной деятельности и 
жизненных ситуациях; ,. · : , [ .�; ; 

выявлять причинно-следственные связи и а.J<туализирщщть задачу, ; выдвигать 
гипотезу ее решения, находить аргументы для доказательства своих; утверждений, задавать 
параметры и критерии решения; 
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анализировать полученные в ходе решения задачи результаты, критически 
оценивать их достоверность, прогнозировать изменение в новых условиях; 

давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт; 
разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа имеющихся 

материальных и нематериальных ресурсов; 
осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов действия в 

профессиональную среду; 
уметь переносить знания в познавательную и праю:ическую рбласти 

жизнедеятельности; 
уметь интегрировать знания из разных предметных областей; 
вьщвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения; 

ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения; в) 
работа с информацией: 

владеть навыками получения информации из источников разных типов, 
самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию информации 
различных видов и форм представления; 

создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации и целевой 
. аудитории, выбирая оптимальную форму представления и визуализации; 

оценивать достоверность, легитимность информации, ее соответствие правовым и 
морально-этическим нормам; · • 1 

использовать средства информационных и коммуникационных технологий в 
решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 
требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурорсб�:режения, правовых и 
этических норм, норм информационной безопасности; 

владеть навыками распознавания и защиты информации, информационной 
безопасности личности. 

2) Овладение универсальными коммуникативным:и 
действиями: а) общение: 

осуществлять коммуникации во всех сферах жизни; 
распознавать невербальные средс:rва общения, понимать .;значение социальньrх� 

знаков, распознавать предпосьшки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты; 
владеть различными способами о(:>щендя:и в�аимодейств:цщ , . .  1 • 

аргументированно вести диалог, 1J:меть. смягчать конфликrщц11е ситуации; 
развернуто и логично излагать 1.0.вою ·Т,очку зреНИЯ ; •С использованием языковых 

средств; 
6) совместная деятельность: t , . .  1 r:; 't :J  ) 

понимать и использовать преимущества к9мандной 1:�а: индивидуальной работы; 
выбирать тематику и методы совместных действий с у:ч:еfФм о6щих интересов и 

возможностей каждого члена коллектива; • 
принимать цели совместной деятельности, организо13ывать и ' координировать 

действия по ее достижению: составлять план действий, распределять роли с учетом мнений 
участников обсуждать результаты совместной работы; 

оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в общий результат 
по разработанным критериям; 

предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны; оригинальности, 
практической значимости; 

-координировать и вьшолнять 
комбинированного взаимодействия; 

' 1 

. работу в условиях реального,. виртуального и 
•. r.: J ., 
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-осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных ситуациях, 
проявлять творчество и воображение, быть инициативным. 

3) Овладение универсальными регулятивными действиями: 
а) самоорганизация: 

самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять проблемы, 
ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и жизненных 
ситуациях; 

самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имеющихся ресурсов, 
собственных возможностей и предпочтений; 

давать оценку новым ситуациям; 
расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочтений; 
делать осознанный выбор, аргументировать его, брать ответственность за решение; 
оценивать приобретенный опыг; 
способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в разных 

областях знаний, постоянно повьппать свой образовательный и культурный уровень; 
б) самоконтроль: 

давать оценку новьш ситуациям, вносить коррективы в деятельность, оценивать 
соответствие результатов целям; 

владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий 
и мыслительных процессов, их результатов и оснований; 

использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного решения; 
уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их снижению; 

в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность: 
самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональное состояние, 

видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, быть уверенньш в себе; 
саморегулирования, включающего самоконтроль, , умение принимать 

ответственность за свое поведение, способность адаптироваться к эмоциональньш: изменениям и 
проявлять гибкость, быгь открытьш новому; 

внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и успеху, 
оптимизм, инициативность, умение действовать, исходя из своих возможностей;\ 

эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние других, 
учитывать его при осуществлении коммуникации, способность к сочувст1щю и сопереживанию; 

социальных навыков, включающих способность выстраивать отношения с другими 
людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты; 1 ,  

г) принятие себя и других людей: . 1 
принимать себя, понимая свои недостатк.и и достоинства; " : 
принимать мотивы и аргументь1::других ])].Юдей при анализ� резуш�·:гатов деятельности; 
признавать свое право и право других mодей на ошибки; 
развивать способность понимать1 мир с позиции другого человека. 

Предметные результаты освоения основной образ0ват�лвной прG)т:раммы у;етанавливаются 
для учебных предметов на базовом и углубленном уровнях. ,,;( · :: , · \ 1. , '1 .  : . 

Стандарт определяет элементы социального опыта (знания, умения и навыки, опыт · 
решения проблем и творческой деятельности) освоения основной образовательной програ.ммы с 
учетом необходимости сохранения фундаментального характера образования, специфmш 
изучаемых учебных предметов и ориентирован на обеспечение преимущщ;твенно 
общеобразовательной и общекультурной подготовки (далее - прудметные результать�:). 

Требования к предметньш результатам:;: 1 1 1 • 

формулируются в деятельностной; форм� с усилен:ием акцещ::а: на :р:рименение 
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знаний и конкретных умений; 
формулируются на основе документов стратегического планирования с учетом 

результатов проводимых на федеральном уровне процедур оценки качества образования 
(всероссийских проверочных работ, национальных исследований качества образования, 
международных сравнительных исследований); 

определяют минимум содержания среднего общего образования, изучение которого 
гарантирует государство, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 

определяют требования к результатам освоения основной образовательной про­
граммы по учебным предметам на базовом и углубленном уровнях и ориентированы 
преимущественно на подготовку к последующему профессиональному образованию, развитие 
индивидуальных способностей обучающихся путем более глубокого, чем это предусматривается 
базовым курсом, освоения основ наук, систематических знаний и способов действий, присущих 
данному учебному предмету. 

обеспечивают возможность дальнейшего успешного профессионального обучения и 
профессиональной деятельности. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учебных 
предметов на базовом уровне ориентированы на обеспечение преимущественно 
общеобразовательной и общекультурной подготовки. ;:, .. 

Предметные результаты освоения основной образовательной прог�;>�мы для уче9ных 
предметов на углубленном уровне ориентированы преимущественно на подготовку к после­
дующему профессиональному образованию, развитие индивидуальных ,способ!!остей 
обучающихся путем более глубокого, чем это предусматривается базовым курсом, освоения основ 

1 . . !. ' 

наук, систематических знаний и способов действий, присущих данному учебному предмету. 
1 · ,, : 

Предметные результаты освоения ос:н;овной образовательной программ1;>1 должны 
! �' ' :: • 

обеспечивать возможность дальнейшего успешного профессио�ального обучен�я и,j• 
профессиональной деятельности. · . , 1 1 - - : r 

4.2 Общие компетенции 
В результате освоения образовательной программы среднего профес�ионального 

образования 38. 02. 03 Операционная деятельность в логистике у ·tь�ускни:ка· должны быть 
сформированы общие компетенции (ОК), представленные в ч1.блице 1 .  

Код Наименование 
OK 0l .  Выбирать способы решения 

задач профессиональной де-
ятельности, применительно 
к различным контекстам. 

, . Таблица 1 
Умения, знания 

Умения: распознавать задачу и/�ли проблему в профес-
сиональном и/или социальном iЫпексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделяtь её составные части; 

' :� \ • 1 ·. ,: ' ,' определять •·этапы решения задачи; выявлять и эффек-
тивно искать·, информацию, необходимую для решения 
задачи и/или) проблемв1; !сtоста::вить1 план iдействия; · опре-
делить необ:х:<щимые. ·,р.е.сурсы;1 :в.)Тадеть актуальными ме-
тощ1J,Ш рабоц,JJ в,·про,ф�:9сиона;1щнрй и �,межных сфера,"(; 
реализовать составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий ( самостоятельно или с по-
мощью наставника). 

' '  , ,. 

i i" 

il 1 

1 4  

, ,  ' , . 
•, 

� 1 1 : 

-�-· i ·г 

1 ' , · . 
1 · i  "j i 

с -i ; 1 1  ' 1  · : : . ! f 

1 . 1 1 



ОК О2. 

ок оз . 

ОК О4. 

Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, 
и информационные техноло­
гии для выполнения задач 
профессиональной деятель­
ности 

Планировать и реализовы­
вать собственное професси­
ональное и личностное раз­
витие, предприниматель­
скую деятельность в профес­
сиональной сфере, использо­
вать знания по правовой и 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситу­
ациях 

Эффективно взаимодейство­
вать и работать в коллективе 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основ­
ные источники информации и ресурсы для решения за­
дач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте. 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной 
и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач профессио­
нальной деятельности. 
Умения: определять задачи поиска информации; опре­
делять необходимые источники информации; планиро­
вать процесс поиска; структурировать получаемую ин­
формацию; выделять наиболее значимое в перечне ин­
формации; оценивать практическую значимость резуль­
татов поиска; оформлять результаты поиска, применять 
средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное 
программное обеспечение; использовать различные 
цифровые средства для решения : профессиональных за­
дач. 
Знания: номенклатура инфсiрмационньrх источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; прие­
мы структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации, современные средства. и 
устройства информатизации; hоря:цок их применения� и 
программное обеспечение в профессиональной деятель­
ности в том числе с использованием цифровых средств. 
Умения: определять актуальность Норма'тивно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; : при­
менять совр'еменную 'научную iiрофеёсиональную\ тер­
минологию;· •ьпределяn,['и выстрimв'ать :·траектории' про­
фессионального' развития и са!мЫ:iбразова�Нrя; . выявлять 
достоинства Й недостатки коммерчёскdй1 идеи; презенто­
вать идеи отк'рьrтия сdбственногсi 'дела в професси6наль­
ной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитr,шать 
размеры выплат по прЪцентньtм ставкам ·кредитования; 
определять . инвестиционную привлекательность ком­
мерческих идей в рамках профессиональной деятельно­
сти'; презентовать б:йзйес-идею;· определять источники 
финансирования. 1 1 . . . 1 ,  1 ; 

Знания: сод�р)кание 1актуальной 1 1 нормативно-правовой 
документации·;: ' современная научная и ' :лрофессиональ� 
ная' i•· rгерминология; возможньiе• •; fграектории' профессио­
нального развития и;':самdобразЬвания; Ьсн'сiвы предпри­
нимательской ' 'деятельности; ·,основы финансовой > гра� 
мотности; правила р'азр'аботю'i:1 n биз�ес;планоn; · порядок 
высtраиванйi презентации; кредйгйt1е �банковскиё про-

лvкты. i · - 1 i  -: - - 1� • .,.: :! � ,:: · ·1 ·• , :. 1 1 , 

Умения: организовывап/работу ко'лле·кtива• и :команды; . 
взаимодействовать с коллегами; руков6дств·ом, клиента­
ми в ходе профессиональной деятельности 

1 5 ' , ·  

t. l 

J 1 



OK OS. 

ОК Об. 

ОК О7. 

ОК О8. 

и команде. 

Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей соци-
ального и культурного кон-
текста. 

Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе тради­
ционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации меж­
национальных и межрелиги­
озных отношений, приме­
нять стандарты антикорруп­
ционного поведения. 

Знания: психологические основы деятельности коллек-
тива, психологические особенности личности; основы 
проектной деятельности. 
Умения: грамотно излагать свои ·мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на государ-
ственном языке, прояв�ть толерантность в рабочем 
коллективе. , ·. 1 : i  

Знания: особенности социального и культурного кон-
текста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений. 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по профес-
сии _( специальности); 
стан;дарты антикоррупционного. поведени5Ji и послед-
ствщ его нарушенl-f.Я,. 1 ' · -· ' '  

• , . ( 

Содействовать сохранению Ум�ния: соблюдать нормы экологической безопасности; 
окружающей среды, ресур- опр�,ziелять направления ресхрсосбережения в рамках 

' ' ' 1 ' ' '  ' ' ' ' 
сосбережению, применять профе'ссиональной деятельности · по специальности осу-
знания об изменении клима- ществлять работу с соблюдением принципов бережливо­
та, принципы бере:жливого го производства; организовывать профессиональную де­
производства, эффективно ятельность с , учетом знаний об изменении климатиче-
действовать в чрезвычайных 1--с_ких _ __,-у'-с_л_о_в_и_и_�__,_р_е_г_и_о_н_а_. __ _______ ·_· __ ' _ __ 1 _. - ---1 
ситуациях Знания: правила экологической безопасности при веде­

нии ррофессиональной ,де,ятельн,ости; 
,,. ' 

; ' - -
основные рt::рурсы, , }ад.;ействованные в профессиональ­
ной 1.цеятелы1ести; wти, обеспе"!еН.ИЯ реqурсqс9ережения; 
прщп.1,ипы б.�р�:жлив,�го производства; основные направ­
лен;I,:Щ измещ�,�;ия �11мai;�ecIOp{., у�ловцй: ре;;гиона. 

Использовать средства фи- Ум�JЦIЯ: и<щ9.µьзо,вать физкультурно-оздоровительную 
зической культуры для со- деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз­
хранения и укрепления здо- ненных и профессиональных целей; применять рацио­
ровья в процессе профессио- нальные приемы двигательных .функций в профессио� 
нальной деятельности и под- нальной деятел·ьности; . пользdваi:ься'·средст'вами профи­
держания необходимого лактиI,<И перенапряжения характерн61ми для данной1 спе-
уровня физической подго- 1--ци-'--ал_ь_н_о_с_т_и _ _____ ,_,. _·, ._, __ ·_· __ Р_: __ :_::_.· :  __ ___ 1 -----1 

товленности. Знания: роль физической культуры в 1 общекультурном, 
профессиональном и социалы-iЪм развитии 'че:Ло'века; ос� 
новы здорового образа 1:,1шзни;' усл6вия" професси6наль­
ной'д�ятельности ·и зоны риска.физического здоровья для 
профё'ссии • -(сп'ециа.льноёти) ; > средства профилактики 
перенапряжетtя.1 , ,,., · 

-1. :: Ч ' ·  

J .i 

Б(: ;' .: I f' 1 - ! ':! : j  
-1,1 ; .  :' · ;  J 1 с,1: ; 1 :: 

·, 1  1 ' J 1 
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: 1 -, 1 у . : f • • r i : . : 1:�:.:- г:� 1: :�; Jr�1 . .  ( , :-� _ 1 ' , :  · 1 :1 



ОК О9. Пользоваться профессио-
нальной документацией на 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональ­
ные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания 
о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

государственном 
странном языках. 

и ино-

Знания: правила построения простых и сложных пред­
ложений на профессиональные темы; основные обще­
употребительные глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, ·относящийся к описа­
нию предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; правила чте­
ния текстов профессиональной направленности . 

4.3 Профессиональные компетенции 
Выпускник, освоивший образовательную программу, обладает профессиональными 1 :компетенциями (ПК), 
соответствующими видам деятельности, представленными в таблице 2 .  

! Таблица 2 
Основные виды Код и наименование Показатели освоения компетенции 
деятельности профессиональной 

Планирование и ор­
ганизация логисти­
ческих процессов в 
закупках и склади­
ровании; 

компетенции , · , t :· 

ПК 1 . 1  Осуществлять : ' Практический опыт: . ' ' . ·:: '· ' , ,  
сопровождение, в том ' запЬliнения документации, 1связанной с закупками; 
числе документацион� : ! анализа логиётической системы управления запаса-
ное, процедуры заку- ! • ' ми и1 их нормирования;· · ; 1 j : : i , ' ,, 

пак : ! ,  Ум�н'ия: : :  :,• . :,' 
1 ii оформлять ф6рмы пер1з'йчн1ых документов для осу-
; . , щес-iiшения' rfpoi.ieдypь�' 1:ai<yil6к; ·6пред�лять· потреб-

• 1 ' : . .. 
. • ;: . • 1 1  �, 1· }1  � ,. "J 1•: ' ' ,_. !)  : :· . i ' ности в материальных заnаоа'х для обеспечения дея-

тельности организации; применять методологиче­
ские основы базисных систем управления запасами 
в конкретнь1х с:итуацшiх; определять сроки и объе­
мы закупок материальных ценностей; оценивать по­
ставщиков с применением различных методик 
Знания: 
требования законодательства и нормативных право­
вых актов, регулирующих деятельность в сфере за­
купок; порядок составления закупочной документа­
ции; критерий ·оценки поставщиков; порядок опре­
деления потребностей в закупках; базисные системы 
управления запасами ( система с фиксированным 
размер'ом заказа; 1и система с фиксированным интер­
валЬ№:J !времени межлv заказами) 

ПК 1 .2 Организовы­
вать процессы склади­
рования и грузопере­
работки на складе 

Пр-З:кТйчесКИ:й Опыт: : · i • 1 • ·- 1 

зонирования Ьkладских' fюме:щенйи� 'рационального 
размещение "1'011ilров Й�1�юйiде, 'Ьрга�изации СКШfД.! 
ских работ; учаёtия в организации разг·рузки, транс­
портировки· к месту прйемки, орrан'изации приемки, 
размещения, укладки и'хранения товаров 

1 7 . ' , 

1 ; \. , :  п ;  1 ' 1 

,-1 : . : 1 1 .  
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Планирование и ор­
ганизация логисти­
ческих процессов в 
производстве и рас­
пределении 

П:К 1 .3 Осуществлять 
документационное со-
провождение склад-
ских операций 

П:К 1 .4 Применять мо­
дели управления и ме­
тоды анализа и регу­
лирования запасами 

П:К 2 . 1  Сопровождать 
логистические процес­
сы в производстве, 
сбыте и распределении 

Умения: 1 · 

определять потребность в СIЧiадских помещениях, 
' · ; · : , ,  ! : 

рассчитывать площадь :склада, рассчитывать и оце-
. ! . ,, .  

нивать складские расходы; выбирать подъемно-
транспортное оборудовkни�, орга�изовывать груза-
переработку на складе (погрузку, транспортировку, 
приемку, размещение, укладку, хранение) 
Знания: 
классификация складов и их функции; варианты 
размещения складских помещений; принципы вы-
бора формы собственности склада; основы органи-
зации деятельности склада; структура затрат на 
складирование, направления оптимизации расходов 
системы складирования, принципы зонирования 
склада и размещения товаров 
Практический опыт: 
заполнения документации, связанной с складским 
учетом; · составления форм первичных документов, 
применяемых для оформления хозяйственньrх опе-
раций, составления ТИПОВЬIХ lдогdво'iюв приемки, 

\ 1  

передачи 'товарно-материалЬных:ценностей 
Умения: 
оформлять документы складtкого учета; составлять 
и заполнять типовые формы складских документов; • . 1 ' i '  
контролировать правильность составления склад-
ских'документов ' 1 ' , . : ' 
Знан�я : ' • •  1 ' 

1 , :. ' 1 : · · 1 · •: • ; систему документооборота на складе·; порядок со-
1:: /1 i 1 ' 1 � i" . . : ! J  ! ! .(1 ставления складском документации; обязательные 

реiвй�иты и порядок зdполАенюt 'скJrадЬких дoky-
мetiтdk i 1 . : � - '  1 -- -

Пр�кfичеЬl�ий <>nыт: 
• ; 1 1 1 :� ' : 1·  1 • ··1 

/ 
•

. 
• 

l 
! 

управления лЬгистическими ·процессами в закупках Ум
е111

и я

: "'·· · ' . , ;: ·, , i. : • -, : , , 

оценив�ть' рацkdi-1альнь'd-i!ь tfpyкfypi1 зhпасо�; про­
водить вь1б6сl·��ое реt:VйиЬ:Ьванйi з�пасов : • 
Знания: -- · - · · -· - - -
понятие, сущно·d�ь и нddбхЬдиМость в �атериальных 
запаtах'; ·виды запасов, в том числе буферный запас, 
производственнt1е запасы, запасьi гоtовой продук-

:·-, , r,: · f • • 
, 1  · 1 ·  . :

· 
• 

ции, ·запасы для компенсации задержек, запасы для 
! i '  1 1 J - , - j ' ' '  , удовnетв0рения ожидаемого спроса; методы регу-

лир6вhния запаЬов 
Пр�'ktический опыт: 

1 •т,::, , r . , , , . • ·,·: 1 
• : i  участия в· оперативном 1 планировании и организации 

матер'йальны:k' пЬтоков i .f:IроизвЬдстве й распреде­
лени::'Й; определШiия и iн'алй'за лdгист'ических издер-
! · 1  •• , : же'к в производстве и распределении 

!1· ' ' ' \ J · � 1 1. r , '! 

l 1 s : . : ,  

! ' ' 

1 , ' 
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1 · -
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Планирование и ор­
ганизация логисти­
ческих процессов в 
транспортировке и 
сервисном обслужи­
вании 

ПК 2.2 Рассчитывать и 
анализировать логи-
стические издержки в 
производстве и рас-
пределе нии 

ПК 3 . 1  Планировать, 
подготавливать и осу­
ществлять процесс пе­
ревозки грузов 

Умения: 
определять потребности в материальных ресурсах 
для производственного:процесса; определять опти-
мальные каналы распределения и сбыта; рассчиты-
вать логистические параме1:ры производства, рас-
пределения и сбыта 
Знания: 
классификация производственных процессов и 
структуру производственного цикла; значение и 
преимущества логистической концепции организа-
ции производства, сбыта и распределения; основы 
бережливого производства; схемы каналов распре-
деления; методы и модели управления сбытовой де-
ятельностью 
Практический опыт: 
участия в оперативном планировании и организации 
материальных потоков в производстве и распреде-
лении; определения и анализа логистических издер-
жек в производстве и распределении 
Умения: 
идентифицировать логистические 'издержки в про-
изводстве, распределении и· сбыте; рiссчитывать 
логистические издержки в производстве, распреде-
лении и сбыте 
Знани'я :  

содержание и классификация логис+ических издер­
жек в произ�одстве и распределе'fuш; способы, ме-

, ,: 1 ' : , ,. .  : ' 

тоды • и виды анализа логистических издержек в 
проkз�одстве и распреi(елении ( f] 

' ' 

Пр'а�тический опыт: · · · · · · .. · 
' : . 1 :  ·11�• 1 ' 1 участ� в �лани�овании � �рган�зац�и �роцесса 

перевозки грузов; оптимизации транспортных рас-
ходоk';1 ' • 1 • ' 1 '  ,. • • : ,,. '· • • : 

расчета: стоимостй пере'в;dзкir гру�а; ' • i • • • · ,  
cocтaI!Jteнiui и :с6fласоJа:нйii : ко��е�ческого предло-
жения · 1 · ' 

, ' ·' 1 1 , • "1 · 1 ,; .·,·,- _ • ,-, -, . r :1 .: -� : - 1 ·  ! • , . • · , проработки, 'при · ' необходимости, • альтернативных 
вариантен:�• комJЬlр4ескdМ hpeдЛO)I<b'i½mi} если оно не 
согласовано клkеiiтом; iЫсЦета стоимости п�ревозки 
груза1 ' ,, , - ·· 
Умения: 
рассчитывать стоимость грузоперевозок различны­
ми видами транспорта, в; т.ч. смешанной перевозки; 
определять оптимальm;Щ маршрут перевозки; осу­
ществлять выбор· транс'портiюго средства; заполнять 
транспортные документьr, 'в .t.ч. на английском язы­
ке;"проiзодить оптимизацию транспортных расходов; 
- рассчитывать :ётавки· и ср0ки доставки на осно- ве 
полученньiх дан�:ЬIХ в dтведенное 'врем'я';' рассчи­
тывать стоимость перевозки на основе имеющихся 
ДЭ.ННЬIХ; раССЧИТЫВаТЬ СТЭ.ВКИ И сроки доставки На 
основе· ;пdлyч'eнirurx даннв1:х 1в отведенное время2, 
рассчитывать стоимость перевозки на основе имею-

1 1 9 ' 1 

1 

• 1  

. .  ' 
' ' 1 ; 



ПК 3 .2 Определять 
параметры логистиче­
ского сервиса 

ПК 3 .3 Оценивать ка­
чество логистического 
сервиса 

ПК 4. 1 Планировать 
работу элементов ло­
гистической системы 

щихся данных 
Знания: 
основы нормативно-правового регулирования пере­
возки грузов;  порядок организации перевозки грузов 
различными видами транспорта, в т.ч. смешанных 
перевозок; способы расчета стоимости перевозки; 
виды, типы и параметры транспортных средств; по­
рядок разработки маршрутов движения транспорт­
ных средств при внутренних и международных пе­
ревозках грузов; порядок и требования к заполне­
нию транспортных документов;  структура затрат на 
транспортировку, направления оптимизации транс­
портных расходов; 
структура коммерческого предложения; методика 
расчета стоимости перевозки; действующие 
системы 
тарификации основных. перевозчиков по основным 
направлениям; 
Практический опыт: 
участия в разработке элементов логистического сер­
виса 
Умен·ия: 
применять методы маркетингоВьfХi и6следований; 
определять экономические параметрь1 л'огистиче­
СКОГ() с�рвиса; определять параметры качества ЛОГИ-
СТИЧеСКОГО сервиса ':] j i 1 )  ! ; • 1  ' i  ' 

Знания: ,· , . ,  , : ,. - , J . '. " 
1 .  ' , '  1 � • ·н:• • ··� . содержание, задачи и принципы логистического 

сервиса; элементы' сервисного· обсj�уживания; клас­
сификация логистического сервиса; роль маркетинга 
в логистическом 'сервис'е; эконом_Й:ческие параметры 
оргаii:изации логистичеtкЬго сервиса, 
Пр·а��ический опыт: 

, ' { IJ"[, ' , ,, ( 1 : • :  • ! ·1 )'"; 1 

участия в анализе·элементов логистичес1<ого сервиса 
Yмeilftя: · ·  - ·· --· --
приМ:�1-iять метоl:Ьl оценки качества логистического 
сервисi; рассчит\Я�:!ать гiоkазателk эффiктйв'ности 
логистическоrо сервиса;- оценивать эффективность 
уровня Ъогистического обслvживания 
зн·анlf1

.Я
;: · 1 1 i. ;·; 1 • ; 1/.�li : l: . ; : .. ·.,� 1· 1 1 1 � 1 ' , ' ,  � 1 i 

показ·а:гели, оiЬl�ающи� :iа�есt'iЬ .Jюгистического 
1 ! ' 1. 1 : .. !':• ;11 .  : 1 ·, \· ; 1 '  ' ; � t "t:'•: • :.. 1

' ·:; ( 1 1 � ' сервиса;•уровни wпараметры качества логистиче-
ского сервиса;: фаiгоры качества сервисного обслу­
живания:; классификация показателей оценки логи-
стического СерВИ:Са Г, 

Практhческий Ьпьп: 
учасtия В планировании И орг��ИЗ�Ц11� ЛОГИСТИЧе­
СКИХ процессов' • • ' ' 
У�еnия: . , • .  ,; ' ' . . ,_ 
оп��деl�ять потребность логистической системы в 

. • - ;1,:i ' ' 1 ! 1 ; 1 1' 1 · , ,: ' ,::, 
. :. 1 

ресурсах; планировать деятельность элементов ло-
. t 1 . �- ! .., ..., гистическои системы; составлять схемы взаимодеи-

ст�•и_я;·э1iемен:тов- �0ГистиЧеЫt6й СйсТемЬI 1 

20 , ,  1 ; _  

1 '  
' i  

j, -;.; ; i �·: L ч, .. ····1� Н 1 -'L : 1  1 � 
' i t· : 
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Планирование и 
оценка эффективно­
сти работы логисти­
ческих систем, кон­
троль логистических 
операций 

ПК 4.2 Владеть мето­
дологией оценки эф­
фективности функци­
онирования элементов 
логистической систе- . 
мы 

Знания: 
методы планирования элементов логистических си­
стем; значение и особенности разработки стратеги­
ческих и тактических планов в логистической си­
стеме; взаимосвязь основных элементов логистиче­
ской системы; методы планирования потребностей в 
ресурсах 
Практический опыт: 
расчета основных параметров эффективного функ­
ционирования элементов логистической системы; 
выявления причин и факторов отклонений фактиче­
ских показателей · функци�нирования логистических 
систем от плановых 
Умения: 
производить расчеты основных показателей эффек­
тивности функционирования логистической систе­
мы и ее отдельных элементов; анализировать пока­
затели работы логистической системы и участвовать 
в разработке мероприятий по повьпirению ее эффек-
тивности 1 ·  r. 

Знания: i 

методика оценки эффективности' функционирования 

2 1 

/. · 
1 1  1 ! 
•: 1 . ' 1 [ ,. 

· 1  
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Освоение одной или 
нескольких профес­
сий рабочих, доШI<­
ностей служащих -
12759 Кладовщик 

IЖ 4.3 Составлять 
программу и осу­
ществлять мониторинг . 
показателей работы на 
уровне подразделения 
(участка) логистиче­
ской системы 

ДПК 1 .  Заниматься 
организацией достав­
ки, разгрузки, хране­
ния и выдачи товарнd� 
материальных ценно-
стей 1 '  

элементов логистической системы; показатели 
оценки эффективности логистической системы и ее 
отдельных элементов; факторы эффективного функ­
ционирования логистической системы; резервы по­
вышения эффективности функционирования логи­
стической системы 
Практический опыт: 
участия в контроле логистических операций, про­
цессов, систем; выявления причин и факторов от­
клонений фактических показателей функциониро­
вания логистических систем от плановых 
Умения: 
осуществлять контрольные мероприятия на различ­
ных стадиях логистического процесса; интерпрети­
ровать результаты контрольных мероприятий; раз­
рабатывать мероприятия по результатам анализа 
выполнения планов 
Знания: • • 
значение; 'формьi и методы контроля логистических 
процессов и операций; методика анализа вь\полне­
ния стратегического и '6'перативн:ого1л6гисти'ческих 
планов 1 ' ' ' ., ,  ' ' • r: '�1 • < 1 
Пракiг'ическЙй с'>пыт: -· 
оргаriизации работы погрузочно-разгрузочного обо­
рудов'ания; умен№ правильно упа'ковьiвать и марки­
ровать 'товарь1; проведения конт'рЬльнь,х пр1о'верок и 

; : ( .. , ·, ,= .- '( = 1· . 1 ; мониторинг состояния товарно-=материальных • v-.i � • , : r i>' (' � 1 , • • i 1 •• • ' . ценностеи; со1ставления :и ведения документации 
работы в специализированных программах для уче-

• • 1 f , г  та и управления запасами. 
Умения: 1 1  , ,. : • ' J 
организовывать· процесс приема и в�fщачи товаров на 
складе; разрабать1вать 'и оптимизировать схемы 
хранения товаров;· подбирать способы транспорти­
ровки в зависимости от типов товаров; взаимодей­
ствовать с транспортнь1ми компаниями и операто­
рами·hо доставкЬ; обеспечивать условия сохранно­
сти т6варiю-матёриальньiх ценностей; эффективно 
пшi.н:ировать рабочее время и распределять обязан-
ности; · ' •''i{i ; : · 

Зн�ййя: : �. : ' ; t : · 1 

оснdвные'нормъrй правила ·складского хранения и 
доставки; ·спосdбьi маркировки -и учета товарно­
маtериальньiх1цеm-iостdй1

; 'правила безопасности и 
охраны' труда 'i-йt сkладg; разriичнв'!е ВИДЬ! упаковки и 
их свойства; Ьпёцйализированное программное 
обеспечение для:управл'ения складом (WMS). 

i 1 1 

·(  ! " , 

' • ,· . -- .- 1 ·  ' 
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ДПК 2. Осуществлять 
документирование, 
складской учет и кон­
троль расходования и 
использования товар­
но-материальных цен­
ностей 

Умения: 
организовывать процесс приема и выдачи товаров на 
складе; разрабатывать и оптимизировать схемы 
хранения товаров; подбирать способы транспорти­
ровки в зависимости от типов товаров; взаимодей­
ствовать с транспортными компаниями и операто­
рами по доставке; обеспечивать условия сохранно­
сти товарно-материальных ценностей; эффективно 
планировать рабочее время и распределять обязан­
ности; 
Знания: 
основные нормы и правила складского хранения и 
доставки; способы маркировки и учета товарно­
материальных ценностей; правила безопасности и 
охраны труда на складе; различные виды упаковки и 
их свойства; специализированное программное 
обеспечение для управления складом (WMS). 
Практический опыт: 
правильного и оперативного заполнения бухгалтер-

- ' ских и складских документы; проведения контроль-
ных проверок наличия и состояния товарно­
материальных ценностей на предмеt сохранн◊сти и 
соответствия правилам учета и хран�ния; работы с 

'1 { � 1 программным обеспечением для Iiед�ния учета, 
' !  : 1  • 

включая создание отчетов и анализ данных. 
Умения: • 1 - ,  • •  

, ,  
вec:ri:i: складской учет товарно-материальных ценно-
стей''в соответствии с установленными норматива-

11' 1 с ' ,: - --- • 1 . ми; оформлять и_ обрабатывать документы, связан-
,_, · , • _ 1 . 1• H J  1 - � . :• : l .- . ные с приемом, хранени.ем и выдачеи товаров; про-

. , :, 1 • ,; ;: � :  l . 
, , 1 : � , - • 1 водить инвентаризации и составлять отчеты по ре-

зульт�там прЬверки; а�tали'зиро�ать движен�е то-
, 1 : •. i · : : ' V .• i :  . i . 1 1 . варно-материальных ценностеи и контролировать их J : . : - • � ! 1 ' :- . 1 . - ! расходование. . -- . . . . . . . . . . - - . 

Знания: 
нормативные дdкументь1, регулирующие учет и кон­
троль 1ТОВарно:.материальНЬIХ ЦеНН:ОСТеЙ; ОСНОВ•Н:Ые 
ВИДЬ! 'учетной документации на cld!aдe; правила 

1 • t ' 1 ,  • , , . : : �. : . i :1 ·1 1 •• 1 

проведения инвентаризации и учета материалов на 
складе; способьi'tи 'методь1 'учета:товарнО- - -
матерй:а.льньiх V�нностей (первичнь1й учет, 'бухгал­
терский 1учет}; 'i-финципвr работь! 'со ·специализиро­
ванньrми программами для учета складских запасов. 

t . j 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1 . Учебный план 
5 .1.1 Учебные планы среднего профессионального образования по специальности 3 8. 02. 03 

Операционная деятельность в логистике разработаны для реализации требований ФГОС СПО 
для лиц, обучающихся на базе среднего общего образования, на базе основного общего 
образования. 

5.1.2 Учебный план предусматривае1: изучение следующих учебных циклов: 
• Общеобразовательной подготовки (только для обучающихся на базе основного 

общего образования); 
• социально-гуманитарный цикл; 
• общепрофессиональный цикл; 
• профессиональный цикл. 
и разделов: 
• дисциплины (модули); 
• практика; 1. , · , • . , 

• государственная итоговая аттестация. 
5.1.3 Учебные планы среднего профессионального образования по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике для лиц, обучающихся на базе среднего общего 
образования, на базе основного общего образования, а также пояснительная записка к ним, 
представлены в Приложении №1 

5 .1.4 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей по 
специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике для .лиц, обучающихся на базе 
среднего общего образования, на базе ощювного общего образования, · ,  представлены в 
Приложении №2 

5.1.5 Рабочие программы практик по специальности 38.02;03 Операционная деятельность 
в логистике для лиц, обучающихся на базе среднего общего образования, на базе основного 
общего образования, представлены в Приложении №3 

5.1.6 Фонды оценочных средств, контрольно-оценочные средства по специальности 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике для лиц, обучающихся на базе среднего общего 
образования, на базе основного общего образования, представлены в Приложении №4 

5.2. Календарный учебный гр�фик ! ,  _ 1 _ . _ . , t _· 
5 .2.1 Календарный учебный график образовательной ,организации J�qставлен с1 учетом 

мнений участников образовательных отношений, регионал:�:,ных и �Тflокуm;турньiх ТР,адиций, 
плановых мероприятий учреждений культуры региона и о�реде��т чередо�ание учебной 
деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при ЦО-!l)'Ченци образования для 
отдыха и иных социальных целей (канику�) по календарньщ периодам ,х��б�ОГ? гора. При 
составлении календарного учебного графика образовательная . ор1,анизация , использует 

,) , • • j 1 : . '· J . . . ! •. 

организацию учебного года по семестрам. 
5.2.1 Календарный учебный графикрредст8}3!1ен в ГJr,:и:ложен:ЩI 1N,о5 

5.3. Рабочая пр9грам�� воспитания 
Г r  '; 

5 .3 .1. Цель и задачи воспитания R,б_yчaiqµJ;slp{CЯ при1 ,освое!,I!fИ 1 ими образqвательной 
Программы: ,т;_r f:>1 • , '- 1_; L , ;,, : , :< :: \  :.: , , · J 

Цель рабочей программы воспитания 1;:::_созд��(уi орган:�1@ион��,ц�даго;rи1Iес;к�х условий 
для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 
позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

' . 1. ' • 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российс�ой1 Федерации, с учетом тради�;.�:ий; и 
' • .. • " ·  1 

культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств. специалистов среднего звена, 
. . . \ . , ! (  , . 1 • 1 1 1 

определенных отраслевыми требованиями (к�рпоративной кул1:-туро�). , , : 
Задачи: . : . 1.. , • , . , • - , , . • 1 • , • ·· ' 1 · ' ' ' . 1 • 1 • ' • 1 
- формирование единого воспитател��,?го пpocтp�C'fBfi,, созд�щ�г,о ·:Pf1:BH�re условия .для 

развития обучающихся профессиональной 9:бразоватеlf?:_1;!,РЙР,J?Гаiрrзации; , .. ;,� , ;_; , . , 

iJ [ . i . 



_ ,, 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно­
ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 
ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 
государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 
5 .3 .2 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

представлены в Приложении №6 
1 . , 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочие программы дисциплин составляют традиционную содdржательную основу 

ОП. Принципиальная особенность рабочих программ дисциплин (модулей), практик в 
составе программы, реализующей ФГОС, состоит в их компетентностной ориентации. Это 
проявляется, прежде всего, в тесной взаимосвязи рабочих программ дисциплин (модулей), 
практик, как между собой, так и со всеми системообразующими компонентами 
(разделами) ОП, реализующей ФГОС CQ:O. _ _ . _ , 

Основанием для разработки рабочей программы дисциплины служит учебный план 
по специальности. В рабочей програм:r-,,rе каждой дисциплины (профессионального 
модуля) четко сформулированы конечнь1е результаты обучения в ор:r:-ан:Ичной увязке с 
осваиваемыми знаниями:, умениями и приобретаемыми компетен·циями в целом по -ОП с 
учетом профиля подготовки. , . __ . �. . с . 

Объем практической подготовки � сроки ее пр9ведения ripи реал�зации ,учебных 
.j 

1 1 � j 1 • • , 1 

предметов, курсов, дисциплин (модулеи), практик, иных :компонентов образовательной 
программы устанавливаются исходя из содержания и направленности образовательной 
программы (либо ее компонентов) и вщможности их реализаци:u: ,в . Ф,�рме практической 
подготовки. Содержание и объем пракrической псiдготоiщи п�и R�сiлизации . �ч�бных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики; : ' регд�ентируется ра9очей 
программой. В рабочей программе по предмету,' курсу, дисц�пли�е J�одулю) при 
проведении практических занятий (практикумо;в, лабораторных .д, ·пр�тц�еских работ и 
иных аналогичных видов учебной' деятельности) праi<тичёсikюi • : подго:тов,к,а 1 . · ' . ' .. ,. ! 1 , •• 1 
предусматривается в виде вьшолнения, отдельных видов работ ·· (элементов рабОт), 
связанных с будущей профессиональной деятелff!остью.. 

Перечень дисциплин (модулей) пр9fстав1fе# в �:аблице з :  l ·i , i: i ,  : :I , : , : , 

Код НаименованNе УП, ёг, оп;п, n:м:, мдк, Yriiri:п· 
Рабочие программы общеобразоватеJ;Iiых у�dбньtх предмеi�в j:; '; ·• . ; • • :. : ' · 

УП.О 1 Русский язык 
УП.02 Литература 
УП.03 Иностранный язык 
УП.04 Математика 
УП.05 Информатика 
УП.06 Физика 
УП.07 Химия 
УП.08 Биология 
УП.09 История 
УП. 1 О Обществознание 
УП. 1 1  География • • 

, .  :: \ 

' н , 

, ,  . t 

, 1 

' 1 1 , • . 

УП. 12  Физическая культура •• ' 1 , , 

УП. 13  Основы безопасности и защиты Родины 1 • • , 

Рабочие программы социально-гуманитарного цикла ,_ 1 .. ! 1 

СГ.0 1 История России 
СГ.02 Иностранный язык в професси.ональной деяте.riънdсти , ' 
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности ., . . , _ . ,, .: · , 
СГ.04 Физическая культура 

-- -

СГ.05 Основы бережливого производства 

' 1 

, ,  

1 1 

1 , . 

Таблица 3 

: 1 

СГ.06 Русский язык и деловое общ���е / П9их?Л?ГИЯ_ JII1'ffi_?CTИ�� п_�офес�ио�альное ?амо-
определение i• . 1 
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' .ц . .  
" 1 1 ' -· ' . . , 

СГ.07 Основы философии , . 

Рабочие программы дисциплин общепрофесёиональноtо цикла • •· ; 
- -- - . . . .. .. 

ОП.0 1 Моделирование логистических систем 
ОП.02 Информационное обеспечение логистических процессов ' 
ОП.03 Экономика организации 
ОП.04 Статистика 
ОП.05 Документационное обеспечение управления 
ОП.Об Финансы, денежное обращение и кредит 

· оп.07 Бухгалтерский учет логистических операций 
ОП.08 Основы логистической деятельности 
ОП.09 Налоги и налогообложение ., .  

ОП.10 Менеджмент 
ОП.1 1 Правовое обеспечение профессиональной деятельности ;' 

Рабочие программы профессиональных модулей 
ПМ.01  Планирование и организация логистических процессов в закупках и складировании 

МДК.01.0 1 Логистика закупок 
МДК.0 1.02 Складская логистика 

ПМ.02 Планирование и организация логистических процес.сов в IIр_о1:1зводс�ве и распределе-
нии ' 
МДК.02.0 1 Производственная логистика . .  

' ' 
МДК.02.02 Распределительная логистика ' 

r.r i 
. . .. . -

' 

-·- .. 

; 

- - - · . . . 

ПМ.03 Планирование и организация лоtистических процессов в ·транспортировке и сервис-
ном обслуживании - . ··-

МДК.03.0 1 Логистика сервисного обслуживания 
МДК.03.02 Транспортная логистика 

ПМ.04 Планирование и оценка эффективности работьi логистических систем, контроль ло-
гистических операций 
МДК.04.0 1  Основы планирования логистических операций 
МДК.04.02 Оценка эффективности и контроль логистических систем 

ПМ.05 Освоение одной или несколыщх проф�Qсий рабочих, доmкностей служащих - 1 2759 
Кладовщик 
МДК.05.0 1 

·-· --
- ' :· : 1 ·  

Основы документооборота и ,у1чета �;о��рно-матер�а.JJ.ьньщ ценностей ; - -- - .. . . ·-

.. - . 

• · ·  

5.5 Программы учебной и пр·оизводственно.й практик , • 1 

Освоение ОП по специальности 38. 02. 03 Операционная деятельность- в логистике 
предусматривает проведение практики обучающихся. Образовательная: деятельность при 
освоении практики, как компонента образовательной пр�1граммы, орг�:изуется в форм,е 

"· . .  1 . •  , )  1 . . . . 
практической подготовки путем непосредственного выполнения ' обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профеёс:и:ональной деятельностью. 

Практика представляет собой вид учебной деятельности, наriра:iшенной на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе 
вьmолнения определенных видов работ, связанных. с . будущей профессиональной 
деятельностью. При реализации ОП предусматриваются следующие .виды практик: 
учебная и производственная. Цели и задачи, программь:r И: формьf отчетности определены 
по каждому виду практики.Программы уt�ебной и rtро:и:З:водствею!зЬl{rtра.ктIIК iтриведены в 
Приложении 7. , . . . . . ·. , . . 1 " 1 , , . ,  . , : I, : . . . Производственная практика состоит из ' двух этапов: 'Практики по · профилю 
специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная щ�актика,. (по проф,шµо .. сщщиальности) 
проводятся Техникумом при освоении обуча�qщю{ися:�р,оф�:iсиq�����тk

1компетенци� в 
рамках профессиональных модулей и • реализу�тся )�9нц�нт�дР9,�WfН,<? в; нес��льк� 
периодов, чередуясь с теоретическими занятиями в рам��х професё:ИQff1альйых м�дудей 

'1 ;. j '  .,._11 \ !. ' .- :11 J 1 1 ,;· ' ! ·� :. ! ' ! 1 . • ' . . 
Производственная практика проводится в оргашра:циях, нар:равление д�ятельнос.ти 

t , , f 1 1 • , • ! , . 1 ! 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. • - : • • . 
• • 

Порядок проведения практик регhаментируется ·�оцqжение� АНПОQ Кубанский 
1 :. . 1 � · 

f ,' i .  ' • CJ ·' • ; • :1 ' ; : .  , ! ·:1 
техникум социального развития «О практичес:кои подг_ото,вке при пров.еден_ии црактики . 1 1 • 1 1 • , J•J 1- , 1 � 1 • • 1 - 1 , r, , . i . 1 r 

обучающихся, осваивающих образовате��ные пр�граммь1' cpeд*t:JO - профf;:сси;онал�ного 
! \.! { �j . . ,_ ; ' ·,. . 1 :  ... 1 ' . 1 1  ' 1, 1 • '  -� ' f .  . • 1 .! : ! 

i1 1 · , ;. ; . 1  • . ' ! 1 �"!. -, !. � ll i j . :.' :  • 1 ·1 i1 { H> I  ., 1 :  1 

: , ; : ; 26 
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,:, ' ::: . ' ' "  1 . . 1 .  : 
образования» . j'1, : , - � ,, , ": 1 : 1 · :;· : 

Перечень учебных и производственных практик представлен в таблице 4. 

Таблица 4 
Код Наименование учебных и производственных практик 

УП.01 .01  Учебная практика. Планирование и организация логистических процессов в закуп-
ках и складировании 1 

УП.02.0 1 Учебная практика. Планирование и организация логистИ;еских процессов в произ-
водстве и распределении 1 ·  

УП.04.0 1 Учебная практика. Планирование и оценка эффеюrивнос!и:работы логистических 
систем, контроль логистических операций .-, 

ПП.04.01 Производственная практика. Планирование и оценка эффективности работы логи-
стических систем, контроль логистических операций 

УП.05 .01  Учебная практика. Освоение одной или нескольких профессий рабочих, доmкностей 
служащих - 12759 Кладовщик 

ПП.05 .01  Производственная практика Освоение одной или нескольких профессий рабочих, 
должностей служащих - 12759 Кладовщик 

ПДП.00 Преддипломная практика , 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании 
результатов, подтвержденных документами соответствующих ор:Ганизациi{ 

1 ,, 

, .' ' 1 

. .1 

, . . 1 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 
6.1 .1 .  Специальные помещения должны представлять_ собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 
также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений Кабинеты: 
- истории; 
- иностранного языка; 

безопасности жизнедеятельности; 
экономики организации; 
документационного обеспечения управления; 
бухгалтерского учета и налогообложения; 
финансов, денежного обращения и кредита; 
правового обеспечения профе?сиональной деятельност;и; 
менеджмента; 

� ' - анализа логистическои деятельности. 
Лаборатории: : Т 

1 1  

- планирования и организации логистических процессов 
' Спортивный комплекс1 0  ' ,  • .  • ·' 

Залы: 
спортивный зал 

библиотека, читальный ;ал с iыходо:м! в интернет; 
актовый зал. 

., 

6.1 .2. Материально-техничес!\ре оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз 
практики по специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике, должна располагать материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех ви�ов дй�циплинарной и междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работ�� 1 обуч�19щихся, предусмотрецных учебным планом и 

' • 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе 
выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально­
технического обеспечения включает в себя: :' ' 

6.1 .2.1 .  Оснащение кабинетов 
Кабинет «Истории»: il , , 

доска учебная; 
рабочее место преподавателя; 

столы, стулья (по числу обучаю:q�;и?(ся); , 1 . технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 
визуализации, наглядные пособия). 
Кабинет «Иностранного языка>>: 

доска учебная; 
рабочее место преподавателя; 

' : 

столы, стулья (по числу обучающихся); 
технические средства (компьютер с доступом ' к  интерцет�Jе

1
сурЬ,Щ, . средутва 

' · , ' . 
·

1
. '1 , . t .\ ... • 1 . . 

визуализации, наглядные пособия). 
Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»: 

доска учебная; 
рабочее место преподавателя; 
столы, стулья (по числу обучающихся); 

1 1  

.j : _ 1 1 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 
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визуализации, наглядные пособия); 
комплекты индивидуальных средств защиты; 
робот-тренажёр для отработки навыков первой доврачебной помощи; 
контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности; 
огнетушители порошковые (учебные); 
огнетушители пенные (учебные); 
огнетушители углекислотные (учебные); 
устройство отработки прицеливания; 
учебные автоматы АК-74; 
винтовки пневматические; 
медицинская аптечка с техническими средствами обучения: 
войсковой прибор химической разведки (ВПХР); 
рентгенметр ДП-5В. 

Кабинет «Экономики организации»:  
доска учебная; 
рабочее место преподавателя; 
столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 
визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет «Документационного обеспечения управления»: 
доска учебная; 
рабочее место преподавателя; 
столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 
визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет «Бухгалтерского учета и налогообложения»: 
доска учебная; 
рабочее место преподавателя; 
столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 
визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет «Финансов, денежного обращения и кредита»: 
доска учебная; 
рабочее место преподавателя; 
столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер · с доступом к интернет-ресурсам, 
визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет «Правового обеспечения профессиональной деятельности»: 
доска учебная; ; 

/.' ! : рабочее место преподавателя; 
столы, стулья (по числу обучающихся).; , 

технические средства (компьютер " с доступом к интернет-ресурсам, 
визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет «Менеджмента»: 
доска учебная; 
рабочее место преподавателя; 

•.1 ' 

. ' 1. , ; \ ,  

столы, стулья (по числу обучающихся); 
технические средства (компьютер · с доступом к интернет-ресурсам, 

визуализации, наглядные пособия). 
Кабинет «Анализа логистической деятельности»: 

доска учебная; 
рабочее место преподавателя; 
столы, стулья (по числу обучщощихся); 1 

технические средства (компьютер ·
. с доступом· ·• 

визуализации, наглядные пособия). 

tf·1 · : i : · 
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к • интернет-ресурсам, 

средства 

средства 

средства 

средства 

средства 

средства 

средства 
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6.1 .2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной 
и воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы обучающихся 
должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду образовательной · организации (при 
наличии). 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий 
Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов»: 

автоматизированными рабочими местами с доступом к интернет-ресурсам по 
количеству обучающихся; 

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием; 
доской для мела; 
программным обеспечением: операционной системой; 

пакетами лицензионных программ для осуществления логистической 
деятельности (по выбору образовательной организ�ии); 

1, . . 1 , . , 
комплектом учебно-методической документации. 
6.1.2.4 Оснащение баз практик 
Реализация образовательной прогнаммы : предполаг�ет о�яз�тельную • ,уче�ную и 

производственную практику. . , , , . i . , . . . . . 
Учебная практика реализуется в :: мастерских • про;ф�ссио_Н№Ь.Ной: ; ·о�разова�ельной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, • •• 'рiсходны:х :материалов, 
обеспечивающих вьmолнение всех видов работ, определенных содержанием программ 
профессиональных модулей, в том числе оборудования 1t щ1струментщз, используемых при 
проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в • инфрас'труктурнь� л;истах . конкурсной 
документации WorldSkills по компетенция:м «Экспедирование грузов», . <<Управление 
складированием» (или их аналогов). 

Производственная практика реализуется в организациях, осуществляющих деятельность 
логистического профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной 
области 08 Финансы и экономика. • • · '  • 

Оборудование предприятий и , .. технологическое осн��ние : рабочих • мест 
производственной практики должно dоответствовать содержанию профессиональной 
деятельности и дать возможность обучающ6муся ов½адеть профессиональными компетенциями 
по всем видам деятельности, предусмотрещ1ыми пр9граммой1 , �- ис1;юл��ован:р�м современных 
технологий, материалов и оборудования. 1 ' 1 • ·' 1 ' '  • " ·  • • • • • 

Допускается замена оборудования его виртуальными анr,огамN . . • : 
l ,  

. . . - · . • 1 .{ t ! .  , ) i l.< I � 1; ; :  � : _ 6.2. Требования к учебно-методическо� обеспечениН>, ;о�щ•зо�а��r1ьн�� 11,роrра�мы 
6.2.1. Библиотечный фонд образовате,льной орган1р�� дqл�уЦ 1 бь�ть ук9мплектован 

печатными изданиями и (или) электронными издан�� чо fаждО� д�сцип,л�;не (модулю) и:3 
расчета не менее 0,25 экземпляра каждо\о: из изданий, , указанн�рс в, раqочих проrраммах 
дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисцичщrну (м_одуль). , , 1 • 

В случае наличия электронной и�формацио:нно-09разщштеf11?Н.ОЙ среды . допуркается 
замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 
менее 25 процентов обучающихся к цифровой (элекIРqнной),.библиот;еf�·r . . 1 . 

Обучающимся должен быть обеспеч�н достуµ (удаленщ,щ дoqТ)'IJ), в том ,числе в случае 
·,. 1 , . 1 , .. 1 1 . ... . ! ,  , 1.L 1 ,  . , , 

применения электронного обучения, ,zрrс:ганц�?Щ;IЬ:рс 1 1?б_р�ов�те.!fЬ��:ыJ(; , ; т�хноло�;ий? к 
современным профессиональным базам д№ных 1� 1-�форr-,1,ационн�;rм . ;�пр�оч�Ы1:f сиут11,1:а�, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) подлежит обновлению 
(при необходимости). i . 1 , ,. . 1,,1 _  

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 
документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). . . . · 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и 'лица .с o{
p

��t;:1k:��iми :�i��,?ff o��c�я�и; . ��оровья должны быть обеспечены печатными и ' (и;ди) ,эЛеl(rрщр1ь:�щr 
1 _учебн:frм;и 

I 
издцниями, 

. l . 1 \ :.J t. • , 1 , / .  , • 
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:,· . ' !  • r, , • ' ' 1  
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адаптированными при необходимости для обучения указанных, обучающихсяi : . , , 
6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 
Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, 

в том числе отечественного производства: , 
lC :  Транспортная логистика, экспедирование и управление автотранспортом КОРП 
lC :  Предприятие 8 .  TMS Логистика. Управление перевозками · ,.· 
lC : ERP Управление предприятием •• 

l C: Предприятие 8 .  WМS Логистика. Управление складом 

6.3. Требования к практ�ческой подготовке обучающихся 
6.3.1 .  Практическая подготовка пр:й реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели обучения, усиление 
роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих; служащих, специалистов 
среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 
предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

1 1 . профессиональной деятельностью, а также обеспечен;ия условr�:й для, получения обу�ающимися 
практических навыков и компетенций, соответствующих треqованиям, предъявляемым 
работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. • • • • 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 
образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 
профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практич�ск�й подготовки с 
учетом требований ФГОС СПО и специфики �олучаемой профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных ви�ов. учебной,д�ятельности; 
. . .. . . ,  . . ' , 1 .  предусматривает демонстрацию прак��еских 

1 
навыка�, выполнение, 

моделирование обучающимися определен�ь:rх видов работ для реrhения· пр?,кт1:1ческих задач, 
связанных. с будущей профессиональной деятельност',ью в уЬщ:>вkях, irриб.r.iил<�ННЬЩ к реальным 

t , : ) )· . 1. �·! 1 производственным; , , , , • • 
может включать в себя отд�льные леjщии? \е¼инар��-, м�6т�R�:к/2ассы, которые 

предусматривают передачу обучающимся· учебной информации; ' леобходимой • для 
' ! 

.
1 1 ГГ1 1 ' 1 , 1 .  • •. 1 !  \ !  ·! 

последующего вьшолнения работ, связанных с будущей пр()фессиошµjьной,дiяте.!lьностью.' 
6.3.4. Образовательная деятельность в форм� практическом подготовки может • быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, професс;ионш:�ьные модули, все 
виды практики, предусмотренные учебным цriаном образо�ательной gpofp\:J;Мi,Ч,I. 1 

6.3.s. Практическая подготовка орпµшзуется в : учебных, 'учебно-производственных 
. :  : ;  : ; ! ...! .i '  J .  1 1 •·· 1 l {  , ,  , i ,. � 1 , лабораториях, мастерских, учебно-опытнь:qс хозяйств��' , хчебных пол;игонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразде#ениях . ;��_р�,Ов;ц1�ль�9й � :О��dнii�ц:ии, а так�<е в 
специально оборудованных помещениях _ (рабочих местах) проф�щ,щ,щ , организа,ции на 

v 1 .  · : i �  . . . 1 ! 1: _ ·, J _ r 1 1 1 �� -... !. ! t l· · . 1. '  1 основании договора о практическои цодготшще, . .  обуtiающ:и,:хGя,;, , .�а;к:rчочаемого между 
v v ,. ,'.. J , J },_-,J,. 1 . :J : ,, ,) , r / , , 1J.: J _ ;,, , r" ' , , t._..

l . • 1 образовательнои организациеи и профильн;оr�: органщац:и;у�, QGущесТВJЧРQ1:ЦуИ дещ-ельностr:, по 
профилю соответствующей образовательно�:программ�1: ': · , ;  , • • i '�,' •' 1 ", 1 · ' ·,:

1 • : · . :; : ; . _ : :  
6.3.6. Результаты освоения образов�тельно_й �р\н"·�ам4�1/ е�',; :◊Jд�ш\;��q: ч�стей) �огут 

быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоt-о':в6и а#еtiаци'и', организОванньIХ 
в форме демонстрационного экзамена. . , " , 1- . .  !" ' ._. 

1 r \ • 

6.4 Требования к организ�ции воспитания'обучающихся; : · 6.4. I .  Воспитание обучающихся . при освоен;ии ,ими орновной •. ·, образовательной 
программы осуществляется на основе вкл;ючаемых в настqящую о�разq�ательную про:rрам!'1у 
рабочей программы воспитания и календарноrо плана воспцтю;ельно� р(:lботч. (приложение 6). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календар;н:Е;>IЙ план во,спи;гательной работы 
, 1 , ., , , � 1 , , 

образовательная организация разрабатыва_�! и утвер�ает. -��09то�теАрНО1 :6· учеrом рабочей 
программы воспитания и календарного пл�� восричтел�н�й _g�g?тьi. . _1 : . : , · :,/ : ;, 

6.4.3. В разработке рабочей проr,рамм,Рt ��сrи:�;а�и:я 1} lи i: J{�енд_�Р�R.ГО, плана 
• •� .; . L • ·, ! • 
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воспитательной работы имеют право принимать участие , советы обучающихся, советы 
родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

6.5 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
6.5.1 Реализация образовательной программы обеспечивается . ,педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемь;rми _ к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 
руководителей и работников организаций, щшравление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в 
данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной • организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм..мы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повьппения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в орган,изацщrх, 1направление деятельности 
которых соответствует области профессион;�ной деят�ЛрНОст;и 08-, it>и:н�CI,I ' и. экономика, не 
реже ОДНОГО раза В три года С учетом расширения спектра профеССИО:НалЬНЬIХ КОМПеТеНЦИЙ. 

Доля педагогических работников (в ,приведеннь�х к целочисцещ1ым значениям ставок), 
' ' ; · \  ' ! • 1 - ' ' 1 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональ�ь:rх м.одулей, • имеющих опыт 
' ' 

1
.. • деятельности не менее трех лет в организациях, �аправлени.е де.5Jтедьности к_оторых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Фин�9ы �-;эк�;н
1
0:м!iка, _в общем ч�сл: 

педагогических работников, реализующих программы , профессионацьных модулеи 
' ' 1 -

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. : • • 
• : . !  .: ! 

6.6 Требования к финансовым условиям реализации образоватещ.ной программы 
Расчеты нормативнь�х затрат _ оказания государстве:в;нь�х услуг . по . реализации 

образовательной программы осуще��вляют;ся в соответствии с Перечнем ·и составом 
стоимостнь�х групп профессий и специаль�?стей по государствен�р,;rм _услуrа :по реа,лизации 
основных профессиональнь�х образовательнь�х программ . __ , уре,z;�;него профессионального 

1 , .1.i . ,. , . �1 . 

образования - программ подготовки сшфи�rr
,с
:гов ?Р�еднего звена� .�тоr,ов

1
:ь1е ЗI;J;:a'f:Ie;�щr и ве,личина 

составляющих базовь�х нормативов �атраJ._ ро �осудар�т�13ен�fIМ УRW,Гам \: по с:тоимостнь�м 
группам профессий и специальностей, О!Раr,,�евые 1<<;>рректИI?УК?Я:Wе кр,у<1Jщици_�нт�1 .� порЯJ;(ОК их 
применения, утвержденнь�м МинистеР,9:з:во:м:1

.�рос�Р:��ния _P?,c;:qn:i:i�кo� _ ��дерацци Щ ию�я 2021 
г. № АН-16/1 lвн. 

,. . .  ·1 · : . ! :, : :. ' .i [1. ·1: � /2.1 ' ;· 1
. '( 1 ' • - • 

• 
• ; 

Нормативные затраты на ОКазfJ-НИе т,осударq1:,�енн�nс ,xs,wг; , в 9Ф(\::Ре, О1?Р<;1ЗОВ�НИЯ по 
реализации образовательной програi-rмы , включ'ают , в : себ,�1,. за,трэ,1,ы . �� оплату , труда 

1 , t . . . 1 . .  1,. - , . . , \  . . , . .. , - , • 

преподавателей и мастеров производст.веннqго обучения с учето� обеспе�е,ния урqвня ,средней 
\ 1 1 , \ , . ' 1  . ! � I J  1• , ' � t • '  • , • .J� ! . ' 

заработной платы педагогически� . Р,аботников, · , 1за , . . выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О м,ероприятиях цо реа,rцrзации государственно� социальной 

!.. , , 1 l • политики». 

• , .! 

• ·  · r  

• , • 32 

; \  

- , .: 
• 

- - ; .. .
. 

1
· 

.... ! . - . •.; - . п ii! 1 

1 1 :  

1 . . : 1  1 ·  
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Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения 
государственной итоговой аттестации 

7.1 Оценка качества образовательной деятельности 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОП 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки качества 
образования. 

В целях совершенствования программы при проведении регулярной внутренней 
оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
привлекаются работодатели и (или) их объединения, иные юридические и (или) физические 
лица, включая педагогических работников Техникума. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности проводится в рамках 
текущей, промежуточной и государственной (итоговой) аттестаций. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, и 
качества образовательного процесса в целом .и отдельных дисциплин .(модулей) и практик. " • .  • • 1 

Оценка качества освоения ОП по . специ�ности 38 . 02 . 03 Оп ера цио нная 
д еятель ность в логистик е включает в себя текущий контроль успеваемости и 
промежуточную аттестацию студентов. 

Текущий контроль и промежуточµая аттестац:iщ сrудентов служат основным:и 
средствами обеспечения в учебном процес�е обратной 1свя�и между преµодавателем и 
обучающимся, необходимыми для стимулирования • работы обучающихся и 
совершенствования методики препо�аванWf учебных дисциплин, и , регламентируются 
положениями АНПОО Кубанский техникум социального ' развития «Об организации 

.: ' • i 1 • : 1 1 :.,, 1 ,: ;! ' . 1 � 1 -1 ' : . . 
, проведении текущего контроля успеваемосr� и промежуточн,qи ач;усrаци� обучающихся, 

осваивающих образовательные программы среднё�9 професси'онального обр'азования» и «О 
формировании образовательной программьi , среднего професуионцль;�:юго _ ()бразования -

. . . • . .  1 -программы подготовки специалистов среднего звена». 
Для аттестации обучающихся н� соотвутствие их персональных ,µостижений 

поэтапным требованиям соответствующей · :  ОП по' · специальности 38 . Q2. 03 О 11ера цио нная 
д еятель ность в логистик е ( текущий контро�ь ус:riеваемост;и 'и промежуточная' ·аттестация) 

1 : l :1 J !  .· : . , .  •. 1 1 •. .__. созданы оценочные материалы, позволяющие оцен�т� умения, , знания;, практиче�:�q:�:и опыт и 
уровень приобретенных компетенций. 

, , 
. • i L• . ' ·; : , .: • .  • _ ·: , - , • ' , � ' , 

, , __ 1 i ,! . ' .. J ,  ,, j \.·,. J V .. , • Цель ю т екущ его ко нтроля усп ева емости является оценка уровня знании и степени 
усвоения обучающимися учебного . матен:µала , п� _с?9rвеrству1Q:щей д:и;Gциплине .· и�и 

- ., . ' • 1 ' < 1 \ , J .  ' 1 , . . . .. . 1 междисциплинарных курсов по мере их изучения, а также уме1щя вьцщднять_ установлен!):ые . 'w · , 1 , j .' • , ,. 1 1 1 1,- 1 , � 1 задания в соответствии с рабочими пporp�MffiyfИ �rс*иvли�,. мо�лей, , iз' . ;г�че�_ие всего 
периода обучения. Текущий контроль 

1 _ 
успе�а�мости об7спечивает , , , <;тимудирование 

систематической работы обучающихся по oc��eюi��{qµ; коkrро¾ь у�Ы��ых �остiркJний и их 
.• ·, , • l •] _ ,  . 1 \ 1 J t., j p .\ 1 .: ' ! 1  .. . . ! 

регулярную объективную оценку. _ , . . . . _ . , . : •:- -,, . . . : , , :, • , . -· · ' -· , !\ , j . ... ,. 1 • .J .. , ! .  . ' ,  1 1  ., j : t  ' , , Промежуточная аттестация является обязательнои и проводится в соответствии с ' , 1 ; · ; ·  � · 1  , · 1 �• .: : , 1 • .Н. 1 ; 1·: : 1  (1 "; 1_ 1:-:·��: � i-� :: i ' � , -
учебным планом по специальности и календарным: учебным графиком на учебныи год. 

' • [ ' 1 · • • J ; ', . t" .:� . ! ' j i _ 1· :! , '1 i ( ' '· ' i J . '. 1 . Сроки, состав и формы контроля промежу'тqчной аriестации утверждаются приказом 
директора Техникума. • 

Пром е:жуточ ная аттестация проводится с ц ель ю· определения: 
- соответствия уровня и качества подготов�q обучающегося ��ебо1вщ:�� 

ФГОС СПО· • 1 • • •• 1 1  • 
_ , 

• 
. ,'· 

• 
j .., ' ' 

1 • : 1 ' • ' . i 1:1 1 .., . полноты и прочности теоретических знании и практических умении по 
дисциплине, ,, , , · ,  " , , : : - . ' :  :: ; 1. -

МДК, практического опыта по всем в.идам цракти;к;, определ�нным: ФГ.ОС по. 
, ,  • :·' • ,_ 1 1 1 ) . , ·1 . ,• '  . ' '  : специальности; - полной и/или частичной сформирован�рс1:� о,б�х щ цРrоф�ссиош1.цьн�IХ 

� , .  . • 1 . 1  . , 1 i.! 1 . . .. . - _ .' 1 .  _ 1 . компетенции. .. , . , . . l l f  • . ;  1 " '  
Основными формами промежуточноit 'атtес�аций ЯВШIIОТСЯ: 

1 

:,: : _
. 

•' : 
, f ' j ,  � 1 ,�. 1 , r 1 f J I  .J f ! .- :' ;� 1' 1 -, 1 , • 

\ 1 экзамен ПО ОТДеЛЬНОЙ ДИСЦИПЛ��9: 
�);\ i i " 1 , i �;n , т:. ; i;i: ; ; i . : О , , 1 • ; : i зачет или дифференцированныи зачет по отдельнои·дисциплине (МДК); 

l i  
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- комплексный зачет или дифференцированный зачет по отдельной дисциплине (МДК), 
практике; 

защита курсовой работы (проекта); 
экзамен по профессиональному модуmо; 
квалификационный экзамен по профессиональному модуmо с присвоением 

квалификации. 
Экзамены по модулям: 
ПМ.0 1  Планирование и организация логистических процессов в закупках и 

складировании, 
ПМ.02 Планирование и организация логистических процессов в· производстве и 

распределении, 
ПМ.03 Планирование и организац� логистических процессов в транспортировке и 

сервисном обслуживании, 
ПМ.04 Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 

контроль логистических операций; 

7.2 Организация государственной .итоговой аттестации' 
ГИА - обязательная часть ОП, завершающая ее освоение и направленная на оценку 

соответствия результатов освоения обучающимися ОП соответствующим требованиям ФГОС 
спо. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационным:и комиссиями. Оценка квалификации вьmускников осуществляется при 
участии работодателей. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической зад6лженности и в 
полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 
осваиваемой ОП. 

• ' 

Порядок проведения ГИА регламентируется Пол.ожением «р .проведении 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования « .  

l . 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) по специальности 38.'02. 03 O11.ерационная 
деятельность в логистике проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 
дипломного проекта. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровЩI ocвoeнI,UI вьщускником 
материала, предусмотренного ОП, и степени сформированносцr профессиональных умений , и 

V V 
1 ' • • навыков путем проведения независимои экспертнои оценки вьmолненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных про.изв,одственных 
. 1 . ,  ( 1.. 1 процессов. 

V , _ 1 : , 1 ,: 1 : : 1 1: � ' ; : ; Демонстрационныи экзамен проводится с использованием единых оценочных 
материалов, вкmочающих в себя конкретные комплечы оцен�'-IНой докуменrfщищ, варианты 
заданий И критерии оценивания (далее i: I _:__ оце�сiчнь:i� �атери:ф:rьf), Р_сffр�батываем�тх 
организацией, определяемой Минпросвещения России из числа подведомственных ему 
организаций (далее - оператор). Комплекr оценочной до:куменr�ЦF):И для проведения 
демонстрационного экзамена вкmочает комhлею� f 'т.riебощщ:ий.:· ; перечеkь о\5оруд6:вания. и 
оснащения, расходных материалов, средстJ обу�6�юi • � •• 1 1в�спита�, ! прймёрн�IЙ • план 
застройки площадки демонстрационного экзамен1;1., требов�ffЯ к COG'f�Y экспертных групп, 

• ,  •;_ 1 , j, 1 J , , · :. !. 1 f , V 
\./. ,

•
. ,  ;,· , ,_••  

, <  1 • 

инструкции по технике безопасности, а также. обР:?Зц�! �mfн,�и.; ; :riад?#и� ду �кл�чает 
комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 
вьmолняемую в режиме реального времени. . . ; . _ , , . 

ДипломньIЙ проект направлен на систематизацию и закрепл�ние· зн�ний вьmускника 
, : • ! , • 1 , 1, ;

•
, .! j 1 

1 ,1• j . ' I t V по специальности, а также определение уровня �о1овнос:ги в,�mус��к� _ 1\ с�ост�ятеfьнои 
профессиональной деятельности. . . ., . . 

11 . . . . , . : , . По результатам ГИА выдается диплом о СПО, подтверждающий получение среднего 
профессионального образования и квалифик�ию ;-- o�epgцuQHff ЫЙ лоrиепг: ' . i ' 
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